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Положение

о структуре, порядке разработки и утверждения

рабочих программ по учебным  предметам, курсам, МКОУ Юдинской ООШ (ГОС)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  п.2.7 ст. 32 Закона Российской Федерации, Уставом МКОУ Юдинской ООШ и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ.

1.2. Рабочая программа (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебного предмета (элективного курса, модуля, факультатива, курса), основывающийся на федеральном государственном образовательном стандарте, примерной (рекомендованной Министерством образования и науки Российской Федерации) по учебному предмету (образовательному компоненту) с учетом целей и задач Образовательной программы МКОУ Юдинской ООШ.
1.3. Цель рабочей программы 

    создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательному компоненту), систематизация и упорядочение написания тематического планирования,  реализации учебного плана.
2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, модулю, курсу на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом. 

2.3. Рабочая программа должна быть рассчитана на  часы, согласно учебному плану МКОУ Юдинской ООШ. 

2.4 Учителю рекомендуется в календарно-тематическом планировании отвести в сентябре и мае по 1 уроку для проведения входящих диагностических работ (сентябрь) и промежуточной аттестации (май).

2.5. Учителя обязаны иметь экземпляр рабочей программы на бумажном и электронном носителях, с проставленными датами и номерами приказов.
3. Структура программы, разработанной в соответствии с ГОС.
Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

1. Титульный лист (название программы).

2. Пояснительная записка.

3. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане

4. Содержание тем учебного курса.

5. Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе.

6. Поурочное (учебно-тематическое) планирование.

7. Информационно-методическое обеспечение (перечень учебно-методического обеспечения) 

4. Содержание структуры рабочей программы
4.1. Титульный лист должен содержать:

· Полное наименование образовательного учреждения 

· гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения) 

· Рабочей программы должна быть рассмотрена на педагогичесом совете, согласована с зам директора по УВР, утверждена директором до начала учебного года.

· Название предмета, курса для изучения которого написана программа 

· Указание класса, в котором изучается курс 

· Ф.И.О. учителя 

· Год составления программы. 
4.2. Пояснительная записка − структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач. Пояснительная записка может иметь следующую структуру: 

· нормативная основа программы: примерная программа по общеобразовательному предмету, рекомендованная Министерством образования и науки РФ, авторская образовательная программа по предмету

·  цели и задачи обучения  по предмету в данном классе;

· отличительные особенности по сравнению с примерной программой (изменение количества часов на изучение отдельных тем, перестановка порядка изучения тем, расширение содержания учебного материала и т.д.), обоснование внесенных дополнений и изменений;

· количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в том числе количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований;

·  межпредметные (метапредметные) связи учебного предмета;

· учет особенностей обучающихся класса; особенности организации учебного процесса по предмету: формы, методы, средства обучения, используемые учителем;

· используемый учебно-методический комплект, дополнительная литература;

· учет учебно- материальной базы образовательного учреждения

4.3. Содержание тем учебного курса —
 (тематическое планирование) следует указать тему (раздел), количество часов, отводимые для изучения данной темы.

4.4. Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе (выпускников) — структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

4.5.  календарно-тематическое  планирование — структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия, повторение). Составляется в виде таблицы (См. Приложение 2), разделы которой могут быть скорректированы в соответствии со спецификой учебного курса. 
Календарно-тематический план (ГОС)
	№

урока
	Тема урока
	 Целеполагание
	Домашнее задание
	Дата факт
	Дата пров.

	
	
	
	
	
	


Учебно-методическое оснащение — структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал: 

· УМК для учащихся

· УМК  для учителя.  

(следует указать учебники, справочную литературу с указанием издательских реквизитов: автор, название, издательство, год;  название периодических печатных изданий с указанием даты и номера выпуска, название и адреса электронных ресурсов, которые используются учителями в учебном процессе).
5. Оформление рабочей программы

5.1. Текст рабочей программ должен быть кратким, четким, не допускающим различных толкований. Применяемые термины, обозначения и определения должны соответствовать стандартам, а при их отсутствии - должны быть общепринятыми в научной литературе.

5.2. Текст набирается  на одной стороне листа белой бумаги в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12 — 14, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

5.3. Список литературы строится в произвольном порядке, с указанием названия издательства, года выпуска.  Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).

6. Утверждение рабочей программы

6.1. Рабочая программа утверждается ежегодно до начала учебного года приказом  директора МКОУ Юдинской ООШ.
6.2. Утверждение рабочих программ предполагает следующие процедуры: 

 - Согласование  с заместителм директора по УВР;

 - Расспотрение на педагогическом совете;
 - утверждение  директором школы на основании решения педагогического совета МКОУ Юдинской ООШ.
6.3 При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

6.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы.
7. Заключительные  положения 

7.1. Изменения в данное  положение  вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении может педагогический совет.
7.2.  С данным  положением  педагоги и руководящие работники  школы  знакомятся под роспись (или на педагогическом совете или путем размещения  положения  на информационный стенд.)
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